
Diagnostic des besoins spécifiques

Graine sait répondre aux besoins de la
personne (grâce à ses outils)

Graine ne sait pas répondre aux besoins
de la personne

Adaptation du programme et du
déroulé de formation à la personne

Entretien de conseil avec un
opérateur spécialisé

Contractualisation

Sensibilisation des formateurs

Administratif adapté

Formation adaptée

Conseil

Leviers trouvés
Impossibilité

de dispenser la
formation

Orientation
interne
(Service

maintient à
l’emploi)

Analyse des freins

Orientation dispositifs d’appui à la personne
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